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Verlauf des EVIT-Prozesses

1. Einleitung

Der Abschlussbericht des EVIT-Teams bezieht si¢leaen begrenzten Zeitraum und stitzt
sich auf die bereits vorhandenen Dokumente undlididie Evaluation erhobenen Daten, auf
das Schulprogramm und die im Rahmen des Schulbgggetonnenen Ergebnisse.

Der Bericht bildet die Eindriicke und Beobachtungsbnisse des EVIT-Teams hinsichtlich
der taglichen Arbeitsablaufe und der Starken daufecab. Empfehlungen fir die

Weiterentwicklung beruhen auf dem Anspruch der écfiterhaltung der Qualitat dieser
Schule.

Dieser Abschlussbericht basiert auf

- den Ergebnissen des Schulrundganges am 11. FEQ08,

- den Schuldaten und dem auf3erordentlich ausfileriiSchulprogramm sowie

weiteren, von der Schule vorgelegten Daten ausawilischen Arbeit,

- den Ergebnissen der standardisierten EVIT-Fragetdéir Schilerinnen und
Schiler, Lehrkrafte und Eltern (FUr die letzte@e wird eine Befragung
akzeptiert, die bereits im Dezember 07 durchgefiérorden ist.) und

- den Ergebnissen des Schulbesuches am 16. April 08

Die Befragung wurde teilweise online durchgefthrt.

Befragungsgruppe Beteiligungsquoten
Schilerinnen und Schiler 89,9%

Lehrkrafte 83,3%

Eltern 83,3%

Der Schulbesuch umfasst kurze Einblicke in ca.déhrZufall ausgewahlte
Unterrichtsstunden. Dabei sind alle Klassen urel ladhrkréafte berticksichtigt worden. Die
Schule hat von sich aus keine besonderen Stundgesahlagen, hingegen sind wahrend des
gesamten Vormittages alle Klassen gedffnet, wasrsaits die Bereitschaft der Lehrkrafte fur
das EVIT-Verfahren widerspiegelt und dem EVIT-Teandererseits ein ,Wandern“ von
Klasse zu Klasse erméglicht.

AulRerdem finden Evaluationsgesprache statt mit:

- dem Burgermeister von Grof3 Kummerfeld (am 11.Fa®y,

- der Schulleiterin,

- Schulerinnen und Schulern,

- Elternvertreterinnen,

- dem Kollegium inkl. des Personalrates, der Giellungsbeauftragten und

- einer Auswahl von Personen, die dartiber hinausleniSchule
Zusammenarbeiten (Schulleiterin der benachbarterM&@reterin eines
Kindengartens, AG-Leiter und

-Leiterinnen, Vertreter der Feuerwehr, Begleitelen Klasse 2000, PC-Fachmann

aus der Elternschaft und Gemeindagégin).
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2. Schulischer Kontext

Lage
GroRkummerfeld ist eine Randgemeinde Neumtinstersiath vor ca. zehn Jahren eine von

der Landwirtschaft gepragte Struktur hatte. Inziwstveranderte sich durch Zuzug von
Stadtern die Sozialstruktur. Einerseits sind dadurterschiedliche Erwartungshaltungen an
Schule entstanden, andererseits kann die Schhl@sfalie Unterstitzung seitens ihrer
Elternschaft in vielen Belangen verlassen.

Ca. 120 Kinder der Gemeinden Grol3 Kummerfeld, Kdemmerfeld und Willingrade
besuchen die ein- bis zweizuigige Grundschule.

Bauliche und sachliche Ausstattung

Die Grundschule Grol3 Kummerfeld verfugt Gber eigesfden Sportplatz, einen Spielplatz
mit vielen kindgerechten Spielgeraten und eine mual@urnhalle, die zusammen genommen
fast alle nur denkbaren Wiinsche nach Pausengesialihd Bewegung ermdglichen. Ein
FuRballplatz, der vom DFB in Verbindung mit vorbegeden Arbeiten der Gemeinde
(15.000 €) in diesem Sommer angelegt werden solll, sNese Anlage vervollstandigen.

Die meisten der verfigbaren Raume werden als Kita&sme genutzt und sind mit gutem
meist einheitlichem Mobiliar, modernen Tafeln, Masilagen und Computern ausgestattet.
In zwei Gruppenraumen sind Computer untergebrauthtein groRerer Raum kann als
Fachraum genutzt werden.

Der Verwaltungstrakt befindet sich mit dem Buro 8ehulleiterin und dem in zwei Raume
teilbaren Lehrerzimmer teilweise im Erdgeschoss,Rifro der Sekretarin liegt im 1. Stock.
Die Verteilung der Raume auf zwei Stockwerke beeldange Wege. Alle Arbeitsraume sind
sachgerecht eingerichtet. Das Sekretariat veiffigt Verwaltungsprogramme und nutzt
dafur den Internet-Anschluss der Schule. Neben ldgmerzimmer befindet sich eine kleine
Kiche.

3. Daten und Fakten der Schule

Schulstatisik 2005/2006 | 2006/2007 2007/2008
Anzahl Schilerinnen u. Schuler 122 117 113
Davon: Anzahl Schilerinnen 59 53 56
Davon Anzahl Schiiler 63 64 57
Auslander/innen - - 1
Anzahl Klassen 6 6 6
Durchschnittliche Klassenfrequenz 20 19,5 19
Schiuler/innen: Wiederholer/innen 1 1 1
Schiler/innen ohne Abschlusszeugnis - - -
Insgesamt erteilte 150,5 147 149
Unterrichtsstunden pro Woche
Erteilte Unterrichtsstunden 1,2 1,3 1,3
pro Schuler
Erteilte Unterrichtsstunden 25 24,5 24,8
pro Klasse
Lehrkréafte insgesamt 8 7 7
Davon: Vollzeitlehrkrafte 2 2 3
Davon: Teilzeitlehrkrafte und 6 5 4
Stundenweise beschétftigte Lehrkrafte
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4. Qualitatsprofil der Schule: Bewertung der EVIT-I  ndikatoren
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1 Die Unterrichtsziele und -inhalte sind an den X
Lehrplanen orientiert.
Die in den Lehrplénen verbindlich vorgegebenen Themen stehen im Mittelpunkt des Unterrichts. Sie werden
situationsgerecht sowohl im fachbezogenen als auch facheribergreifenden Unterricht behandelt. Die Unterrichtsziele und -
inhalte sind konsequent auf die in den Lehrplanen beschriebenen Aspekte der Lernkompetenz (Sach-, Methoden-, Selbst-
und Sozialkompetenz) ausgerichtet.
2 | Der Unterricht ist klar strukturiert. X
Der Unterricht ist an klar erkennbaren Zielen ausgerichtet. Darauf abgestimmte Inhalte und Methoden sind erkennbar.
Schuler und Schulerinnen arbeiten an eindeutig formulierten Aufgaben und nach erkennbaren Arbeitsregeln.
Die Lernarrangements sind geeignet, die
3 Eigenaktivitat der Schiiler/innen und deren X
Ubernahme von Verantwortung fiir ihren Lernprozess
zu foérdern.
Die Unterrichtsgestaltung (Methoden, Aufgabenstellungen, Materialien, Sozialformen, Lernkontrollen) ist darauf
ausgerichtet, dass Schulerinnen und Schiler Verantwortung fur ihren Lernprozess tbernehmen.
Neue Medien und das Internet werden im Unterricht
4 | genutzt, um Lernprozesse anzuregen und zu X
unterstitzen.
Im Unterricht werden IT-Medien und das Internet in lernférderlicher Weise genutzt.
Die Kriterien fur die Bewertung von
5 Unterrichtsbeitragen und Klassenarbeiten/Klausuren X
sind fur Lehrkréafte, Schiler/innen und Eltern
transparent.
An der Schule werden geeignete MaRnahmen ergriffen, um die Kriterien fiir die Bewertung von Unterrichtsbeitrdgen und
Klassenarbeiten/ Klausuren festzulegen und alle Beteiligten regelméaRig dariiber zu informieren.
Leistungsschwéachere Schiler/innen werden erkannt
6 : ; - X
und in besonderer Weise gefordert.
Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schilerleistungstests, Vergleichsarbeiten) wird der Férderbedarf
leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiller ermittelt. Diese Schulerinnen und Schiler werden im Rahmen eines
Konzepts (Lernpléne) sowohl durch Binnendifferenzierung im Unterricht als auch durch spezielle Angebote geférdert.
7 Leistungsstarkere Schiler/innen werden erkannt und X
in besonderer Weise gefordert.
Durch geeignete diagnostische Verfahren (Schulerleistungstests, Vergleichsarbeiten) wird der Férderbedarf
leistungsstérkerer Schilerinnen und Schiler ermittelt. Diese Schulerinnen und Schiler werden im Rahmen eines
Konzepts (Lernpléne) sowohl durch Binnendifferenzierung im Unterricht als auch durch spezielle Angebote geférdert.
Geschlechtsspezifische Aspekte werden bei der
8 : NI X
Unterrichtsgestaltung berticksichtigt.
Die Unterrichtsgestaltung (Inhalte, Methoden, Aufgabenstellungen, Materialien, Sozialformen) ist darauf ausgerichtet, dass
geschlechtsspezifische Aspekte berlcksichtigt werden.
9 Die an Schule Beteiligten beachten vereinbarte X
Verhaltensregeln fir den Umgang miteinander.
An der Schule werden geeignete MaRnahmen ergriffen, um Verhaltensregeln zu vereinbaren und fur deren Einhaltung zu
sorgen.
10 An der Schule werden geeignete Malnahmen gegen X

den Konsum von Drogen ergriffen.

Es gibt an der Schule ein abgestimmtes Konzept zum Erkennen von Drogenproblemen mit geeigneten MaRnahmen zur
Pravention und Intervention.
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11 Die Schiller/innen verlassen die Schule mit X
einem Schulabschluss.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre nach.
Die Schiiler/innen der Schule erreichen das
12 : X
Klassenziel.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik der letzten 3 Jahre nach.
95- 2 c
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In den zentralen Abschlussarbeiten erzielen die
13 | Schilerinnen und Schiler mindestens Xl
durchschnittliche Ergebnisse.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Mdglichkeit fur 3 Jahre nach.
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten im Fach
14 | Deutsch entsprechen mindestens dem Xl
Landesdurchschnitt der Schulart.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Mdglichkeit fur 3 Jahre nach.
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten im Fach
15 | Mathematik entsprechen mindestens dem X1
Landesdurchschnitt der Schulart.
Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Mdglichkeit fur 3 Jahre nach.
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der
16 | ersten Fremdsprache entsprechen mindestens X1

dem Landesdurchschnitt der Schulart.

Die Schule weist die Zahlen durch die Schulstatistik nach Mdglichkeit fur 3 Jahre nach.

1 Vgl.: Ergebnisse VERA - Grundschule 2005-2007155.
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Il Schulische Effekte

Trifft
nicht zu
Keine
Bewertung
maoglich

Trifft voll zu
Trifft
Uberwiegend
zZu
Trifft
kaum zu

17

Schiler/innen bearbeiten Aufgaben- und
Problemstellungen eigenstandig und tragen ihre X
Arbeitsergebnisse vor.

Die Schilerinnen und Schiiler tragen ihre Arbeitsergebnisse verstandlich vor. Die Schilerinnen und Schuler versuchen,
L&sungen zunachst ohne die Hilfe der Lehrkraft zu finden, bringen eigene Ideen zum Thema ein und gehen individuellen
Arbeitsaufgaben nach.

18

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten X
konstruktiv miteinander.

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tber ein hohes MaR an kooperativer Kompetenz und setzen diese insbesondere
zur konstruktiven Lésung von Aufgaben innerhalb des Unterrichts ein.

19

Konflikte werden gewaltfrei gelost. | X ‘ | | ‘

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen Gber ein hohes Maf3 an sozialer Kompetenz und setzen diese insbesondere zur
gewaltfreien Losung von Konflikten im Schulleben ein.

20

Es gibt ein vielfaltiges Schulleben. | X ‘ | | ‘

Uber den Unterricht hinaus finden regelméRig Veranstaltungen und Projekte (Arbeitsgemeinschaften, Schulfeste,
Auffihrungen, Wettbewerbe) statt.

Il Schulische Effekte

75-100% der
Befragten
50-74% der
Befragten
25-49% der
Befragten
unter 25 %
der
Befragten
Keine
Bewertung
maoglich

21

Die Schiilerinnen und Schiler sind mit der
Schule zufrieden.

22

Die Eltern sind mit der Schule zufrieden.

23

Die Lehrkrafte sind mit der Schule zufrieden.

24

X X |X| X

Andere Einrichtungen sind mit der Schule
zufrieden.
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o5 Die Klassen-, Kurs- und Fachrdume sind lernférderlich X
eingerichtet.
Die Einrichtung der schulischen Raume beriicksichtigt das Alter der Schiilerinnen und Schiiler; die Raume férdern durch
ihre Gestaltung und Ausstattung eine Methodenvielfalt beim Lernen sowie ein Sich-Wohlfuhlen der Schilerinnen, Schuler
und Lehrkréfte.
26 | Lehrerzimmer sind aufgabengerecht eingerichtet. X
Lehrerzimmer bieten allen Lehrkréften die Mdglichkeit, sich in entspannender und ansprechender Atmosphére zu erholen,
informieren, kommunizieren, Arbeiten zu erledigen sowie persdnliche Unterlagen zu deponieren.
27 Die Schule verflugt Uber eine sachgerechte Medien- X
und Computerausstattung.
Die Computer- und Medienausstattung ist zeitgemaf und besteht — soweit nétig — aus einheitlichen Geraten. Computer
und Internetzugang sowie Medien flr Eigenlernzeiten stehen allen Schilerinnen und Schillern zur Verfugung.
o8 Schulgebéude und Einrichtungen befinden sich in X
gutem und gepflegtem Zustand.
Der bauliche Zustand der Schule ist ohne nennenswerte Mangel.
29 Schulhof und Aufenthaltsraume ermdglichen sowohl X

aktive als auch erholsame Pausen.

Schulhof und Aufenthaltsraume geben Schulerinnen und Schilern wahrend der Pausen Gelegenheiten zu Erholung,
Ruckzug, Aktivitat und Begegnung; Flachen und Raume sind gepflegt sowie ansprechend und vielfaltig gestaltet.
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IV Die Leitung der Schule

Trifft voll zu
Trifft
Uberwiegend
Zu
Trifft kaum zu
Trifft nicht zu
Keine
Bewertung
maoglich

Die Aufgaben von Schulleiter/in, anderen
30 | FUhrungskraften und Gleichstellungsbeauftragter sind
klar geregelt und transparent.

Die arbeitsteiligen schulinternen Aufgabenbereiche sind fir alle Fihrungskréafte und die Gleichstellungsbeauftragte konkret
benannt und schriftlich dokumentiert; sie weisen die Verantwortlichkeit der/des jeweiligen Stelleninhaberin /-inhabers klar
aus.

31 | Die Unterrichtsorganisation ist wirksam geregelt. X

Um den Auftrag der Schule zu erfillen sind wesentliche unterrichtsorganisatorische MalZnahmen klar und wirksam
geregelt: Einsatz von Lehrkréaften, Stundenplangestaltung und Vertretungsmanagement, Vermeidung von
Unterrichtsausfall

32 Die Fuhrungskrafte erméglichen die Ubernahme von X

Verantwortung.

Die Fuhrungskréfte sorgen durch geeignete Malinahmen dafur, dass das Kollegium angemessen in
Entscheidungsprozesse einbezogen wird und Verantwortung fur die schulischen Aufgaben (insbesondere Umsetzung von
Beschliissen) ubernimmt.

Schulleiter/in und andere Fuhrungskrafte stellen
33 | sicher, dass Entscheidungen getroffen, eingehalten X
und ggf. korrigiert werden.

Die Fuhrungskréfte sorgen dafur, dass Entscheidungen getroffen und die vereinbarten MaRnahmen zielorientiert und
konstruktiv umgesetzt werden. Deren Wirksamkeit wird regelmagig tberprift.

In der Schule existiert ein funktionierender
Informationsfluss zwischen Fiihrungskréften, X

34 . L : o=
Kollegium und den tbrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.
In der Schule existiert als wirksames Mittel zur Kommunikation, Kooperation und Analyse ein ubersichtliches
Informationssystem mit einem Jahresterminplan.
35 Die Fuhrungskrafte gewahrleisten eine zielfiihrende X
Sitzungsleitung von Konferenzen.
Die Fuhrungskréfte sorgen dafir, dass durch effiziente Arbeitsverfahren und eine stringente Sitzungsleitung die fur
Unterricht und Schule relevanten Fragen und Probleme bearbeitet und wirksame Lésungen gefunden werden.
36 Die Personalentwicklung ist auf die Entwicklungsziele X

der Schule ausgerichtet.

Die Personalentwicklung bericksichtigt den besonderen Auftrag der Schule; sie férdert vor diesem Hintergrund die
jeweilige berufliche Entwicklung der Lehrkréfte zu deren optimale Aufgabenerfillung. PE-Instrumente wie das
Mitarbeitergesprach und die Fuhrungskréafteriickmeldung werden regelmafig genutzt.
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V Qualitaétsmanagement

Trifft

voll zu

Trifft
nicht zu

Trifft
tberwiegend
Zu
Trifft
kaum zu

Keine
Bewertung
moglich

37

Es wird nach einem beschlossenen
Schulprogramm gearbeitet.

X

Ein schriftlich verfasstes und von der Schulkonferenz verabschiedetes Schulprogramm liegt als stéandiges Arbeitsprogramm
vor und ist das zentrale Instrument der Schulentwicklung und Qualitatssicherung. Es enthalt padagogische Ziele, Wege zu

ihrer Umsetzung und Verfahren, das Erreichte zu iiberpriifen und auszuwerten.

38

Eine systematische Weiterentwicklung des
Schulprogramms findet statt.

X

Ein Gremium, das die Weiterfiihrung der Schulprogrammarbeit organisiert, ist von der Schulkonferenz mit einem klaren
Arbeitsauftrag versehen worden. In ihm sind die verschiedenen Gruppen vertreten. Die Verantwortlichkeiten sind klar
geregelt. Die im Schulprogramm beschlossenen Entwicklungsvorhaben werden in regelméRigen Abstanden mit Hilfe

geeigneter Instrumente evaluiert.

39

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule
wird auf der Arbeitsebene regelméaRig evaluiert
und weiterentwickelt.

X

Bildungs- und Erziehungseffekte werden durch geeignete Verfahren (z. B. durch Parallelarbeiten ab Klasse 3, Auswertung
schulischer Daten) regelmaRig festgestellt. Die Ergebnisse werden schulintern ausgewertet. Von den Konferenzen werden

entsprechende MaRnahmen beschlossen und umgesetzt.

40

Die Schule arbeitet nach einem
beschlossenen Ausbildungskonzept fiur die
Lehrerausbildung.

X

An der Schule liegt ein Ausbildungskonzept vor, das Ziele, Inhalte und

Ausbildung benennt.

Zustandigkeiten fur die Ausbildung der Lehrkrafte in

41

Das Ausbildungskonzept wird systematisch
evaluiert und weiterentwickelt.

X

Ziele, Inhalte und Zustandigkeiten aus dem Ausbildungskonzept werde
evaluiert und das Ergebnis fiir eine systematische Weiterentwicklung genutzt.

n unter Einbeziehung der Lehrkrafte in Aushildung

42

An der Schule wird eine Feedbackkultur
geférdert.

X

Auch auBerhalb der daflr vorgesehenen Gremien gibt es vielfaltige Mdglichkeiten fir Riickmeldungen, die von den

Beteiligten genutzt werden.
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Fur die Vorbereitung wichtiger Entscheidungen
43| werden an der Schule Arbeitsgruppen X
eingerichtet
Zur Sicherung einer breiten Beteiligung und einer griindlichen Vorbereitung von wichtigen Entscheidungen werden

Arbeitsgruppen eingerichtet

44

Die Lehrkrafte arbeiten intensiv zusammen.

X

Die Lehrkréfte nutzen insbesondere Fachkonferenzen oder
entwickeln. Es gibt Arbeitsgruppen, in denen padagogische

andere Konferenzen, um di
Anliegen thematisiert und bearbeitet werden.

e Qualitat des Unterrichts weiter zu

45

Lehrkrafte und Eltern arbeiten intensiv
zusammen.

X

In allen gesetzlich vorgesehen Gremien arbeiten die Eltern aktiv mit. Die Informationswege sind geregelt und werden

intensiv genutzt.

46

Lehrkréafte und Schiilerinnen/Schiler arbeiten
intensiv bei der Gestaltung des Schullebens
zusammen.

X

Schulische Veranstaltungen werden sowohl von Schiilerinnen und Schilern als auch von Lehrkraften initiiert und von allen
Beteiligten unterstiitzt. Es gibt eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Schiilervertretung.

47

Die Schule arbeitet intensiv mit anderen
Einrichtungen zusammen.

X

Es gibt eine regelméRige Zusammenarbeit mit auf3erschulis

Sozialdiensten u. Beratungsstellen, Kirchen, Verbéande, Vereine).

chen Einrichtungen (Kindertagesstatten, Wirtschaft,

48

Die Zusammenarbeit zwischen
Personalvertretung und Schulleiter/in ist
forderlich fur die Arbeit der Schule.

X

Der Personalrat ist an allen wichtigen schulischen Angelegenheiten und Entscheidungsprozessen

beteiligt.

umfassend

und rechtzeitig

49

Die Schule arbeitet intensiv mit Schulen
anderer Schularten zusammen.

X

Es gibt eine regelmaRige Zusammenarbeit mit anderen Schulen, insbesondere um Ubergénge und integrative MaRnahmen

abzustimmen.
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5. Erlauterungen zu allen Qualitatsbereichen

l. Bildungs- und Erziehungsprozesse

Im Laufe des Unterrichtsvormittag an der Grundsetummerfeld findet das EVIT-
Team die im Schulprogramm ausfiihrlich beschriebgégiagogischen Uberlegungen,
Werte und Ziele bestatigt. Das Miteinander von kindntereinander und gegentiber
ihren Lehrerinnen und umgekehrt sind gepragt vearfdlicher und respektvoller, zu
Leistung bereiter Atmosphare.

Der Unterricht ist klar strukturiert und bertickdighdie verschiedenen Lernebenen. Das
Ziel der Stunden ist den Kinder Klar, dies fuhntibaen zu Sicherheit und Klarheit
hinsichtlich der Erwartungen an sie.

Das EVIT-Team beobachtet eine grof3e Vielfalt atettichtsmethoden, die passend zu
den Inhalten gewahlt sind und von den Kindern wibstverstandlich angenommen
werden. Teilweise werden Internet und Computer@nogne zur Unterstitzung der
Inhalte genutzt.

Die Differenzierung nach Leistungsfahigkeit richdeth oft nach der Quantitat der
Aufgaben.

Madchen und Jungen fuhlen sich gleichermal3en aSaarle akzeptiert. Eine inhaltlich
unterschiedliche Zugangsweise wird von den Lehté&rabedacht, unterschiedliche
Arbeitsweisen von Madchen und Jungen eher intbenicksichtigt.

Mit der Klasse 2000 verfolgt die Schule ein dokutrexbares Instrument der
Personlichkeitsstarkung der Kinder. GleichermaRertwsll sind auch die Uberlegungen
der Schulgemeinschaft zur Selbstkompetenz der Kifsikkhe Schulprogramm). In
positiver Weise steht das Kind im Mittelpunkt alléerlegungen und wird mit einem zu
bewaltigenden Mal3 an Aufgaben betreut und dazwbkgedordert.

Empfehlungen:

Uber viele Jahre ist in der Padagogik versucht eorden leistungsschwécheren Kindern
gerecht zu werden. Das ist sicherlich weitgeherdivan allem auch an dieser Schule
gelungen. Unser Augenmerk muss jetzt auch dem Awudlea ,Elite* gelten. Die Ansatze
dieser Schule, auch leistungsstéarkere Kinder nastr mu fordern, sollten mit Augenmal3
verstarkt werden. Leistungsstarke und somit andeterrichtliche Inhalte fir einzelne
Kinder sollten als Normalitat akzeptiert werden.

Das Anliegen der Schulgemeinschaft in Arbeitsgesaiaften und Pausen
jahrgangstbergreifend zu agieren sollte auf weBeneiche ausgedehnt werden.

Il. Schulische Effekte

Die Vergleichsarbeiten (VERA) in Mathematik und Bsan, die an dieser Schule in allen
Jahren absolviert worden sind, bescheinigen KindachLehrkraften hochwertige,
zielgerichtete und erfolgreiche Arbeit. Im Schulj2B06/07 sind drei Kinder fur die
Hauptschule, 17 fur die Realschule und neun furGaenasium empfohlen worden.

Das EVIT-Team beobachtet im Unterricht Kinder, €iigenstandig, selbstbewusst und
vertrauensvoll arbeiten und in den hdoheren KlagsenArbeitsergebnisse auch vortragen.
Bei vereinzelt auftretender Partnerarbeit zeigenrsamfahigkeit. Diese Eigenstandigkeit
scheint bei der Bewaltigung der Hausaufgaben nadds&gen einiger Eltern nicht immer
gewaébhrleistet zu sein.

Aufgrund des sozialen Miteinanders, der Grol3e di8shule und der vielfaltigen
Spielmoglichkeiten, der Ritualisierung des Schuivittages mit einem gemeinsamen
Frihsttick, dem Verzicht auf die Klingel, den gleitaibenden Anfangs- und
Schlusszeiten kommt es an dieser Schule zu wenidjikizn. Treten sie jedoch auf,
werden sie umgehend besprochen und aufgeldst.
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Die Kinder und Eltern der Schule kdnnen sich davaufassen, dass die Kinder im Laufe
ihrer Grundschulzeit neben dem Unterricht Festasgénfahrten, Ausflige und
Sportveranstaltungen wahrnehmen kénnen. Sie dimalisiert und durch die
Schulkonferenz abgesichert und somit planungssiaheérauf eine breite Basis gestellt.
Die Kinder kdnnen darUber hinaus aus einem AG-Aogeldhlen, das die Eltern
ehrenamtlich anbieten.

Die Kinder, Eltern, Lehrkrafte sowie weitdrfertreter und Vertreterinnen anderer
Einrichtungen (Feuerwehr, AG, Gemeinde, Klasse 20@@hbarschule etc.), die mit der
Schule zusammenarbeiten, sind mit der Grundschid8 &ummerfeld in hohem Mal3e
zufrieden. Die Kinder bezeichnen sich sogar alssehlos glucklich.

[ll. Lern- und Arbeitsbedingungen

Alle Klassenraume sind gleichermal3en sachgerecht undlicloleingerichtet, das
Gestuhl erfullt die Erfordernisse einer GrundschEke gibt Mobiliar zur Unterstitzung
von Ritualen (z.B. Hocker fur Gesprachskreis, Masllge fiur die Stilleibung,
Thementische, Blucher und Spiele fiur die Pausenjemme Tafeln und Computer in
jedem Raum, in zwei Raumen mit Internetanschlussdét und Lehrkrafte gestalten die
Klassenzimmer mit Pflanzen und selbst gemalteneBildind anderen Unterrichts-
ergebnissen ohne sie zu Uberfrachten. Nur daslbktiterendige Unterrichtsmaterial
liegt sichtbar bereit. Kinder und Lehrkrafte sclegirsich fir Ordnung und Sauberkeit in
den Raumen verantwortlich zu fuhlen. So wird earefrderliche Lernatmosphéare
geschaffen ohne eine visuelle Reizuberflutung zewgen.

Das Lehrerzimmer beherbergt die Materialsammlurtgeriehrkrafte nach Fachern und
Sachthemen sortiert in praktischen Hangeregisenatur verschlie3baren Schranken. Die
Zweiteilung des Lehrerzimmers ermoglicht variabhlpditsmoglichkeiten, die kleine
Klche bietet den Rahmen fir die eigene Versorgund (n Projekten auch fir die der
Kinder). Insgesamt bietet das Lehrerzimmer eineneRund Ordnung ausstrahlenden
Arbeitsrahmen.

Die Schulgemeinschaft ist mit ihrer PC-Ausstatturggtgehend zufrieden. Ein Fachmann
aus der Elternschaft wartet ehrenamtlich die ges#@mtage.

Der Schultrager sorgt bestandig und umgehend figr giite Ausstattung der Schule, die
tagliche Reinigung und die wiederkehrenden Renamgen und Umbauten (Turnhalle
mit gekacheltent-lur) fihren zu einem tadellosen Zustand. Lehtkréhd Kinder danken
es mit sorgsamen Verhalten.

Die Gestaltung des Schulhofes (siehe bauliche &oklishe Ausstattung) sucht im
Vergleich zu einer &hnlich grof3en Schule seinesigézi. Neben den Sport- und
Spielgeraten ermdglichen der Schulteich und deuBaid anschauliches Lernen.

Empfehlungen:

Der zweite Internet-Anschluss sollte gelegt werden,die Verwaltung aus dem ubrigen
Internet-Kreislauf herauszuhalten.

Ein PC mit Internet-Anschluss im Lehrerzimmer (direktem Zugriff auf ihre
Arbeitsmaterialien) wirde als Lehrerarbeitsplata derédnderten Team-Arbeits-
bedingungen (siehe VI. Kooperation) gerecht werden.

V. Leitung der Schule

Die Schulleiterin identifiziert sich mit ,ihrer* $wile. Sie ist Vorbild in Hinblick auf ihren
Arbeitseinsatz, ihre Arbeitsfreude und ihre Innawagbereitschaft. Mit ihrer
Freundlichkeit und Offenheit nimmt sie alle Mitgler der Schulgemeinschaft ernst, sorgt
umsichtig fur sie, greift ihre Ideen auf und seietmit Bedacht verlasslich um. Dabei
gelingt es ihr durch ein hohes Mal3 an EhrlichR&ighrhaftigkeit und Verstandnis fir die
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unterschiedlichen Ausgangspositionen der Beteiligiée Entscheidungen auf eine breite
Basis zu stellen. In dem umfangreichen Schulprogradas die padagogischen
Uberzeugungen der Schulgemeinschaft in einer grbiteés, aber auch in wichtigen
Einzelheiten beschreibt, wird diese Arbeit deutlich

Auch in den Befragungsergebnissen erfahrt die $aiterin eine uneingeschrankt
positive Rickmeldung.

V. Qualitdtsmanagement

Das bereits mehrfach erwahnte Schulprogramm erdhélAspekte der schulischen
Arbeit und ist fur neue Eltern und Lehrkréafte einformative und wegweisende Lektlre.
Es wird immer von allen Lehrkréften und einigeregit deren Sichtweise geschatzt wird,
weiter entwickelt.

Zur Erweiterung ihres Erfahrungshorizontes und élisiung ihrer Arbeitsergebnisse
arbeitet die Schule sowohl auf der Schulleitunts -aaich auf der Kollegiumsebene mit
einer Partnerschule zusammen. Alle Lehrkrafte hilsieh regelmafiig, umfangreich und
teilweise gemeinschattlich fort. Sie haben einedbaekkultur entwickelt, die es ihnen
auf einer vertrauensvollen Basis erlaubt, Kritikdurob gleichermal3en zu auf3ern. Diese
Entwicklung ist mit verantwortlich fur die hohe Qu#t dieser Schule.

Empfehlungen:

Eine Kurzfassung des Schulprogramms kdnnte alsi&gapier hilfreich sein.
Die Lehrkrafte sollten Uberlegungen anstellen, aieh die Kinder in einige
Gestaltungsprozesse einbezogen werden und Lob ikl &uRern kbénnen.

VI. Kooperation

In der Schule werden kaum Arbeitsgruppen gebildet, die Schule klein ist und immer
alle alles besprechen und beschliel3en.

Die Zusammenarbeit der Lehrkréafte entspricht inefreund vor allem bei Lehrkréaften der
Parallelklassen bereits dem verénderten Arbeitsthdeg Berufes: Die Lehrkrafte treffen
sich nachmittags, um gemeinsam Unterricht zu plamehvorzubereiten. Nach ihren
eigenen Aussagen fuhrt dies zu Planungssicherimsiichtlich der Bildungsstandards, zu
einer Vielzahl an Ideen und nach dem erhdhten #sdefwand schliel3lich wieder zu
Entlastung wegen der mdglichen Arbeitsverteilung.

Die Lehrkrafte empfinden die Zusammenarbeit mit B&arn als konstruktiv, ein

Grol3teil der Eltern schatzt das ebenso ein, eindder Teil fihlt sich nicht so gut Uber
den Leistungsstand ihrer Kinder informiert. Ubes ddgemeine Schulgeschehen gibt es
Elternbriefe und Eltern wissen, dass sie die Léhmnen in jedem Fall telefonisch
erreichen kdnnen und dabei auf Kooperationsbetetsstol3en.

Die Eltern bringen sich mit der Leitung von Arbgisneinschaften, der Unterstlitzung bei
Festen und Ausfliigen und bei der Vertretung (!) kehrkraften ein und fiihlen sich
dabei akzeptiert und anerkannt. lhr Einsatz wind gler Schulleiterin verantwortungs-
bewusst vorbereitet.

Aus den Befragungsergebnissen wird deutlich, desgusammenarbeit von Lehrkraften
und Kindern, von Schule und den anderen Einricheanghd Schulleitung und
Personalvertretung sehr positiv beurteilt werdeumchAim Gespréach mit Vertretern und
Vertreterinnen der anderen Einrichtungen wird detutlidass sich jeder in dieser
Schulgemeinschaft ernst genommen, akzeptiert umdrescht fihlt, dass man Ideen
entwickeln kann, die mit Begeisterung aufgenommerden und dass schlie3lich jeder
auf seine Weise zu der erweiterten Schulgemeinsgeabrt.
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Mit weiterfhrenden Schulen arbeitet die Schulenmmrmalen Rahmen von gemeinsamen
Konferenzen und Unterrichtshospitationen zusammen.

Empfehlungen:

Auf Elternabenden sollten die Themen ,Hausaufgakhel’, Kriterien der Leistungs-
bewertung” regelmafiig besprochen werden. Die Eltgmschen sich in Anbetracht der
weiblichen Besetzung des Kollegiums eine expliBiéschaftigung mit dem Thema
,verhalten und Lernen von Jungen®.

6. Konsequenzen aus dem EVIT-Besuch

Das EVIT-Team ist sich darin einig, dass die Grehd¢e Grol3 Kummerfeld bereits auf
einem hohen Standard arbeitet. Des weiteren stefiést, dass die Arbeitsbereitschaft und
-intensitat aller Beteiligten so groR ist, dase albtwendigen Uberlegungen und
MalRnahmen zur Aufrechterhaltung der Qualitat urrdAsiassung an die soziale
Entwicklung der Gesellschaft vertrauensvoll in derantwortung dieser
Schulgemeinschaft gelegt werden kénnen. Das EVI@RTbofft, mit ihren

Empfehlungen unterstitzend bei diesem Prozess nviakikonnen.

Hinweise zum weiteren Prozess

1. Wir bitten den EVIT-Ausschuss, den Ruckmeldebogen EVIT-Verfahren (S.37 im
Handbuch auszufillen und Herrn Hibner bis zum 012008 zukommen zu lassen.

2. Diskutieren Sie bitte im EVIT-Ausschuss diesen Albgssbericht. Danach l6st sich
der Ausschuss auf. Die weitere Arbeit findet in @Gemien der Schule statt.

3. Dort beraten Sie lhre eventuellen nachsten Schwé&tpuZiele, Mal3hahmen und
Arbeitsschritte, die Sie in einer kurzen Ubersighénfalls bis zum 01. Juli 2008 bitte
an Herrn Hibner senden.

4. Legen Sie die o.a. Punkte in der fur Sie bewéahkirein der Schulkonferenz und im
Schulprogramm fest.

5. Die Schulaufsicht wird sich ungeféahr im Januar 28it0Bild vom Stand des
Weiterentwicklungsprozesses an der Schule machen.

7. Abschlussbemerkung
Das EVIT-Team bedankt sich fur die freundliche Aalime und die Bereitstellung guter
Arbeitsbedingungen.

Schulaufsichtsbeamter Schullatteri IQSH-Vertreterin
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Ergebnisse VERA-Grundschule 2005 bis 2007
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